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Zatgcznik do Uchwaly nr 1/2014

z dnia 10 pazdziernika 2014r.

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow

Regionalnego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majgtkowych w Lublinie

w sprawie przyjecia Statutu Regionalnego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majgtkowych w Lublinie

Statut
Regionalnego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych w Lublinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regionalne Stowarzyszenie RzeczoznawcOoOw Majatkowych w Lublinie, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem rzeczoznawcOw
majatkowych, o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustaw, w szczeg6lnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach, oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Lublin.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewodztwa lubelskiego.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.
Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.

§ 4
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw i realizacji
dziatan, na zasadach okre§lonych przepisami obowigzujacego prawa.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych organizacji lub federacji o zblizonych celach
statutowych i podobnym profilu dziatania.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem migdzynarodowych organizacji i federacji o zblizonych
celach statutowych i podobnym profilu dziatania, jednakze z ograniczeniami wynikajacymi z
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach.

O przystapieniu do innych krajowych lub migdzynarodowych organizacji lub federacji badz o
wystapieniu z nich decyduje Walne Zebrane Czlonkdéw bezwzgledna wickszoscig glosow, w
obecnosci przynajmniej potowy wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem "Regionalne Stowarzyszenie Rzeczoznawcow
Majatkowych w Lublinie” i niezbgdnych danych.
Stowarzyszenie moze ustali¢ godlo, odznake organizacyjng, odznaki honorowe oraz medal
honorowy, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji



§7

Celami Stowarzyszenia s3:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

integrowanie Srodowiska rzeczoznawcow majatkowych i pokrewnych specjalnosci z
otoczenia rynku nieruchomosci,

zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy zawodowej i profesjonalnego charakteru
ustug $wiadczonych przez czlonkow w zakresie rzeczoznawstwa majatkowego i
obstugi rynku nieruchomosci,

reprezentowanie czlonkéw Stowarzyszenia oraz wyrazanie dazen 1 interesow
srodowiska  rzeczoznawcoOw  majatkowych  wobec  wladz  panstwowych,
samorzadowych, podmiotow gospodarczych i organizacji spotecznych,

czuwanie nad nienagannym poziomem etycznym cztonkoéw,

krzewienie solidarno$ci zawodowej pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia,
wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,
wspomaganie  rozwoju  techniki, wynalazczosci 1  innowacyjno$ci  oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

promowanie Stowarzyszenia i jego celow statutowych.

§8

Stowarzyszenie realizuje cele, o ktorych mowa w § 7, poprzez:

2.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

wspotdziatanie z organami wiladz panstwowych i samorzadowych, jednostkami
gospodarczymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami, w zakresie
niezbednym dla realizacji celow Stowarzyszenia,

inicjowanie 1 opiniowanie uregulowan prawnych oraz norm technicznych
pozostajacych w zakresie rzeczoznawstwa majatkowego,

propagowanie zasad etyki zawodowej i egzekwowanie ich przestrzegania przez
czlonkow Stowarzyszenia,

dokonywanie ocen prawidlowosci sporzadzenia operatow szacunkowych oraz
przeprowadzania mediacji,

prowadzenie praktyk zawodowych w ramach umowy zawartej miedzy podmiotem
uprawnionym do ich prowadzenia w przypadkach prawem przewidzianych a
Stowarzyszeniem,

inicjowanie badan i projektow oraz sporzadzanie i opiniowanie opracowan i ekspertyz
stuzacych doskonaleniu metod pracy i techniki w zakresie rzeczoznawstwa
majatkowego,

doskonalenie zawodowe cztonkéw Stowarzyszenia poprzez organizowanie szkolen i
kurséw specjalistycznych oraz udzielanie pomocy prawnej i metodycznej,
inspirowanie i realizowanie réznorodnych form promujgcych Stowarzyszenie oraz
propagujacych jego cele statutowe,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania $rodkow na dziatalnosé
statutowa Stowarzyszenia z wylaczeniem dziatalno$ci konkurencyjnej dla
rzeczoznawcOw majatkowych,

podejmowanie innych dziatan stuzgcych realizacji celow statutowych.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

Dzial 1
Przepisy wspélne

§9

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoby prawne moga

by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

1

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
zwyczajnych,
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2) honorowych,
3) wspierajacych.

§ 10
Warunkiem nabycia cztonkostwa jest uiszczenie wpisowego.
Warunek, o ktéorym mowa w ust. 1, nie dotyczy czlonkéw honorowych i cztonkéw
wspierajacych.

§ 11
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktéra zadeklaruje przystapienie i zostanie
przyjeta uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.
Sprawy, o ktorych mowa w ust. 1, Zarzad rozpatruje w terminie nie dluzszym niz dwa
miesigce od daty ztozenia deklaracji przystapienia.
W przypadku odmowy przyjgcia na cztonka Stowarzyszenia zainteresowany moze w terminie
14 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w tej sprawie ztozy¢ odwotanie
do Walnego Zebrania Czionkéw.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§ 12
Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji cztonka zgtoszonej Zarzadowi Stowarzyszenia,
2) razacego naruszenia Statutu oraz nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) utraty uprawnien zawodowych, o ktérych mowa w § 14 Statutu, przez czlonka
ZWyczajnego,
4) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego,
5) $mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka
wspierajacego.
§ 13

N

Ustanie czlonkostwa nastgpuje z chwilg podj¢cia uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia,
chyba Ze zostanie wniesione odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty.

Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Dziatl 11
Czlonkowie zwyczajni
§ 14

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ jedynie rzeczoznawca majatkowy.

§15

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1)  wybierania i bycia wybieranymi do wladz Stowarzyszenia,

2)  Korzystania z wyposazenia biura i pomocy Stowarzyszenia, w szczego6lnosci poprzez
dostep do szkolen, specjalistycznych kurséw, materiatoéw dydaktycznych,

3)  zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

4)  wybierania i bycia wybieranymi do zespotéw i komisji Stowarzyszenia.

§ 16

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1)  przestrzegania Statutu,

2) stosowania si¢ do uchwat wladz Stowarzyszenia,

3)  brania czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,



5)  uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkdw.

Dzial 111
Czlonkowie honorowi
§ 17
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba zastuzona dla Stowarzyszenia, dla
srodowiska rzeczoznawcow majgtkowych lub rozwoju rynku nieruchomosci.
2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia. Nie stosuje si¢ trybu nabycia cztonkostwa, o ktorym mowa w § 11 Statutu.

§ 18
1. Czlonkowie honorowi nie posiadajg prawa wybierania i bycia wybieranymi do wladz
Stowarzyszenia, moga jednak bra¢ udzial w posiedzeniach i obradach statutowych witadz
Stowarzyszenia z glosem doradczym.
2. Czlonkowie honorowi majg ponadto prawo do:

1) korzystania z wyposazenia biura i pomocy Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci poprzez
dostep do szkolen, specjalistycznych kurséw, materiatoéw dydaktycznych,
2) zglaszania wnioskoéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3. Czltonkowie honorowi maja obowigzek inspirowania badz prowadzenia réznorodnych form
popularyzujacych cele i promujacych Stowarzyszenie.
4. Czlonkowie honorowi maja ponadto obowigzek:
1) przestrzegania Statutu,

2) stosowania si¢ do uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§ 19
1. Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:
1) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji cztonka,
2) $mierci cztonka,
3) pozbawienia tej godnosci uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu

Stowarzyszenia.
2. Postanowien § 13 Statutu nie stosuje si¢.

Dzial IV
Czlonkowie wspierajacy
§ 20
Czlonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne popierajace cele i zadania
Stowarzyszenia oraz deklarujace state poparcie finansowe, rzeczowe lub merytoryczne na jego
rzecz.

§ 21
1. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg prawa wybierania i bycia wybieranymi do wiadz
Stowarzyszenia, moga jednak bra¢ udziat w posiedzeniach i obradach statutowych wladzach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
2. Czlonkowie wspierajacy majg ponadto prawo do:

1) korzystania z wyposazenia biura i pomocy Stowarzyszenia, w szczegolnosci poprzez

dostep do szkolen, specjalistycznych kurséw, materiatow dydaktycznych,

2) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek:

1) udzielania statlego poparcia finansowego, rzeczowego lub merytorycznego na rzecz
Stowarzyszenia,

2) przestrzegania Statutu,

3) stosowania si¢ do uchwat wladz Stowarzyszenia.



Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

Dzial 1
Przepisy wspélne
§ 22
Witadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
§ 23

N

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszo$cia glosow, przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, chyba, ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym, nawet
gdy postanowienia Statutu tego nie przewiduja, o ile stosowny wniosek w tej sprawie
zostanie przegtosowany zwykla wigkszoscia gtosow.

§ 24
Zarzad Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski wybierane sg przez Walne
Zebranie Czionkow.
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
W razie, gdy sktad wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktoérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.
Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru. Zatwierdzenie nowych oséb we wiladzach powinno nastgpi¢ na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.
W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby dokooptowanych nowych cztonkow we
wladzach Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw w celu uzupetnienia sktadu wtadz Stowarzyszenia.

Dzial 11
Walne Zebranie Czlonkow
§ 25

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

=

§ 26
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw zapadajg przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie
uchwaly zapadajg bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
Postanowien ust. 1 zdanie drugie nie stosuje sie przy podejmowaniu uchwat dotyczacych
przystapienia do innych krajowych lub migdzynarodowych organizacji lub federacji badz
0 wystgpieniu z nich, uchwalania zmian w Statucie Stowarzyszenia oraz podj¢cia uchwaty
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§27
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co 3
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, najpdzniej do konca I potrocza.
Zarzad zawiadamia czltonkdéw o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 14 dni przed terminem zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:
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1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 ogdlnej liczby czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 2 miesiecy

od daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato

zwotane.

W przypadku nieuzasadnionego niezwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow

przez Zarzad Stowarzyszenia w terminie 2 miesiecy od zgloszenia odpowiedniego wniosku

lub zadania, Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Cztonkow.

§ 28

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) okreslenie gldéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) wybor wszystkich wladz Stowarzyszenia,

3) bezposredni wybor Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia oraz jego
odwotywanie z pelnionej funkcji,

4) wybor cztonkow Komisji Arbitrazowej oraz Komisji d/s Opiniowania Przepisow
Prawnych,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego
wszystkich wladz,

6) udzielanie absolutorium Zarzagdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

7) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu oraz od uchwat i orzeczen innych witadz
Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

11) uchwalanie regulaminow dziatalnosci pozostatych wladz Stowarzyszenia,

12) uchwalanie preliminarza budzetowego przedtozonego przez Zarzad Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych krajowych lub migdzynarodowych
organizacji lub federacji badz o wystapieniu z nich,

14) uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

15) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

16) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

17) podejmowanie uchwal o godle i odznace Stowarzyszenia,

W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci wladz Stowarzyszenia, podejmowanie
uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkow.

Dzial 111
Zarzad Stowarzyszenia
§ 29
Zarzad Stowarzyszenia jest pigcioosobowym organem wykonawczym, wybieranym w
glosowaniu tajnym.
Przewodniczacy Zarzadu jest bezposrednio wybierany przez Walne Zebranie Cztonkow.
Zarzad Stowarzyszenia wybiera sposrod siebie Wiceprzewodniczacego Zarzadu, Sekretarza i
Skarbnika.
W przypadku zlozenia przez Przewodniczacego Zarzadu rezygnacji z pelnionej funkcji,
Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow celem wyboru nowego
Przewodniczacego Zarzadu.
W przypadku odwotania Przewodniczacego Zarzadu z pelionej funkcji, Walne Zebranie
Czlonkow podczas tego samego zebrania i w tym samym terminie dokonuje wyboru nowego
Przewodniczacego Zarzadu.



6. W przypadku rezygnacji albo odwotania Przewodniczacego Zarzadu, o czym mowa w ust. 4 1
ust. 5, nie stosuje si¢ postanowien § 24 o mozliwo$ci uzupetnienia sktadu Zarzadu w drodze
kooptacji.

§ 30

1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

opracowywanie preliminarzy budzetowych, planéw dziatalno$ci, sprawozdan i
wnioskow,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskami o nadanie lub
pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

wybor kandydatow Stowarzyszenia do komisji dziatajacych przy Polskiej Federacji
Stowarzyszen Rzeczoznawcow Majatkowych oraz Komisji Odpowiedzialnosci
Zawodowej i Panstwowej Komisji Kwalifikacyjnej dzialajacych przy wiasciwym
ministrze, po przeprowadzeniu niezbednych konsultacji zgodnie z ust. 3.

zglaszania kandydatow na czlonkéw Komisji Arbitrazowej oraz Komisji d/s
Opiniowania Przepisow Prawnych, na zasadach okreslonych w § 40 niniejszego
Statutu,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig powotanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw
Komisji Arbitrazowej oraz Komisji d/s Opiniowania Przepiséw Prawnych,
sprawowanie ogdlnego kierownictwa i nadzoru w stosunku do powotanych przez
siebie doraznych zespotoéw i komisji,

uchwalanie regulaminow dziatalno$ci Komisji Arbitrazowej, Komisji d/s Opiniowania
Przepiséw Prawnych oraz doraznych zespotow i komisji.

2. W razie naruszenia przez czlonka postanowien Statutu lub zasad etyki zawodowej Zarzad
Stowarzyszenia moze wystapi¢ do Sadu Kolezenskiego z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy i
zastosowanie odpowiedniej kary.

3. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 9, Zarzad przeprowadza zgodnie z nastepujacymi

zasadami:

1) konsultacje sa powszechne - kierowane do wszystkich cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia,

2) konsultacje moga odbywaé si¢, wedlug wyboru Zarzadu, w formie pisemne;j,
bezposredniej rozmowy, elektronicznej (mail, sms, inne), telefonicznej,
bezposredniego spotkania we wskazanym wczesniej terminie  wszystkich
zainteresowanych cztonkéw zwyczajnych, ogloszenia zamieszczonego na oficjalnej
stronie internetowej Stowarzyszenia zawierajgcego nieprzekraczalny termin i sposob
zgtaszania kandydatow albo wyrazenia opinii,

3) z przeprowadzonych konsultacji Zarzad sporzadza protokot, ktory jest udostepniany

kazdemu cztonkowi zwyczajnemu do wgladu na jego zadanie.

§ 31

1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz
jeden raz w miesigcu.

2. Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Zarzadu lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy
Zarzadu podajac jego porzadek.

3. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Dzial IV
Komisja Rewizyjna
§ 32
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Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkdw wybieranych w glosowaniu tajnym.

Komisja wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy Komisji ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z
glosem doradczym.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w

roku. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.
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§ 33
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) prowadzenie biezacej kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) kontrolowanie przestrzegania zasad prawidlowego gospodarowania funduszami i
majatkiem Stowarzyszenia,
3) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i

finansowej Stowarzyszenia z uwzglednieniem kryterium legalnosci, gospodarnosci,
rzetelnos$ci 1 celowosci,

4) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow sprawozdan z wnioskiem o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

6) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,

7) wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o zwotanie nadzwyczajnego Walnego

Zebrania Cztonkow,

8) zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w  przypadku
nieuzasadnionego niezwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw, o
ktérym mowa w § 27 ust. 6 Statutu.

§ 34
1. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
2. Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich kontrolnych funkcji, w przypadku wyjatkowo
skomplikowanej kwestii, moze skorzysta¢ z ushug specjalisty z danej dziedziny wiedzy,
rowniez spoza Stowarzyszenia.

§ 35
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnych funkcji w innych wybieralnych
wiadzach Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami innych wybieralnych
wladz Stowarzyszenia w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

Dzial V
Sad Kolezenski
§ 36
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z pigciu cztonkow, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w
glosowaniu tajnym.
2. Sad Kolezenski wytania sposrod siebie Przewodniczacego.

§ 37

1. Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie spraw dotyczacych zarzutéw naruszania
postanowien Statutu lub zasad etyki zawodowej czlonkow Stowarzyszenia oraz spraw
spornych pomiedzy cztonkami.

2. Z wnioskiem o zainicjowanie postgpowania w sprawach wymienionych w ust. 1 moze zwrocic
si¢ Zarzad Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna oraz kazdy czlonek Stowarzyszenia.

3. Katalog kar jakie moze naktada¢ Sad Kolezenski :
1) upomnienie,
2) nagana z wpisaniem do akt Stowarzyszenia,



3) pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
4. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w
terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia.

Rozdzial V
Komisja Arbitrazowa
Komisja d/s Opiniowania Przepisow Prawnych
oraz dorazne komisje i zespoly Stowarzyszenia

§ 38
Komisja Arbitrazowa Regionalnego Stowarzyszeniu Rzeczoznawcow Majatkowych w Lublinie,
zwana Komisjg Arbitrazowa, jest powotana do:
1) prowadzenia mediacji w sprawach wyceny nieruchomosci w trybie przewidzianym w
Rozdziale 1 zatytutowanym ”Mediacja i postepowanie pojednawcze” Dziatu 11, Tytutu
VI, Ksiggi pierwszej, Czgséci pierwszej ustawy z dnia 17 listopada 1964r. - Kodeks
postgpowania cywilnego (tekst jednolity Dz.U. 2014 poz. 101, z pdzn. zm.),
2) dokonywania ocen 1 opiniowania prawidtowosci sporzadzenia operatow
szacunkowych.

§ 39
Komisja d/s Opiniowania Przepisow Prawnych Regionalnego Stowarzyszeniu RzeczoznawcoOw
Majatkowych w Lublinie, zwana Komisja d/s Opiniowania Przepisow Prawnych, jest powotana do:

1) tworzenia 1 opiniowania standardow wyceny,

2) opiniowania standardow zawodowych i not interpretacyjnych tworzonych przez
Komisje  Standardow  dziatajaca przy Polskiej Federacji  Stowarzyszen
Rzeczoznawcdw Majatkowych,

3) opiniowania przepisow prawnych oraz norm technicznych odnoszacych si¢ do
rzeczoznawstwa majatkowego.

§ 40

1. Komisja Arbitrazowa oraz Komisja d/s Opiniowania Przepisow Prawnych powotywane sg
przez Walne Zebranie Cztonkow na czas trwania kadencji Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Na cztonka Komisji Arbitrazowe]j oraz Komisji d/s Opiniowania Przepiséw Prawnych moze
by¢ powotany cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, ktory:

1) posiada co najmniej pigcioletnig praktyke w szacowaniu nieruchomosci,
2) posiada co najmniej trzyletni staz cztonkowski w Stowarzyszeniu,

3) cechuje si¢ nienaganng postawg etyczna,

4) cieszy si¢ autorytetem w srodowisku,

5) posiada odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe.

3. Prawo zglaszania kandydatéw na czionkow Komisji Arbitrazowej przystuguje Zarzadowi
Stowarzyszenia, w liczbie od 5 do 15, oraz cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia.

4. Prawo zglaszania kandydatow na czlonkow Komisji d/s Opiniowania Przepisow Prawnych
przystuguje Zarzadowi Stowarzyszenia, w liczbie od 1 do 3, oraz czlonkom zwyczajnym
Stowarzyszenia.

5. Zarzad uzasadnia na piSmie kazda zgloszong przez siebie kandydatur¢ na czlonka Komisji
Arbitrazowej oraz cztonka Komisji d/s Opiniowania Przepisow Prawnych.

§ 41
Utrata czlonkostwa w Komisji Arbitrazowej oraz w Komisji d/s Opiniowania Przepisow Prawnych
nastepuje w przypadku:
1) uplywu kadencji Zarzadu Stowarzyszenia,
2) uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow,

3) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji cztonka,
4) Smierci,
5) ograniczenia zdolno$ci do czynno$ci prawnych,



6) utraty praw publicznych,

7) prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne,

8) orzeczenia kar dyscyplinarnych powodujacych zawieszenie lub pozbawienie
uprawnien zawodowych,

9) ukarania przez Sad Kolezenski kara nagany z wpisaniem do akt Stowarzyszenia albo

karg pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§ 42

Pozostale kwestie nieuregulowane w Statucie, a w szczego6lnosci strukture wewnetrzng Komisji
Arbitrazowej 1 Komisji d/s Opiniowania Przepisow Prawnych oraz tryb ich dziatania i
procedowania, okre$la odpowiednio Regulamin Komisji Arbitrazowej i Regulamin Komisji d/s
Opiniowania Przepisow Prawnych, uchwalone przez Zarzad Stowarzyszenia.

=

§ 43
Zarzad moze powolywac¢ dorazne komisje i zespoty do okreslonych zadan, ustalajac regulamin
i przedmiot ich dziatania oraz sktad osobowy.
Komisje 1 zespoty podlegaja Zarzadowi w calym zakresie swojej dzialalnosci, przedktadaja
mu swoje plany pracy i sprawozdania z dziatalnos$ci.

Rozdzial VI
Majatek i gospodarka finansowa

§ 44
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i srodki finansowe.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) wpisowego i sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, zapisow i spadkow,

3) ofiarnosci publicznej oraz sponsoringu,

4) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

5) dochodow z wtasnej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze otrzymywa¢ dotacje i subwencje wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedtug ogoélnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.

§ 45
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach shuzgcych
realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

1) wydawania ksigzek i periodykow oraz pozostata dzialalnos¢ wydawnicza, z
wylaczeniem w zakresie oprogramowania — 58.1,
2) dziatalnosci zwigzanej z organizacja targow, wystaw i kongresow — 82.30.Z
§ 46

Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, za wyjatkiem spraw majatkowych,
uprawnionymi sg:

1) Przewodniczacy Zarzadu, albo

2) dwaj inni cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.
Do =zaciggania zobowigzan majgtkowych 1 skladania o$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia w sprawach majatkowych uprawnionymi sg:

1) Przewodniczacy Zarzadu i Skarbnik dziatajacy tacznie, albo

2) dwaj inni cztonkowie Zarzadu i Skarbnik dziatajacy tgcznie.
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§ 47

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Zabrania si¢ przekazywania majatku i1 funduszy Stowarzyszenia na rzecz cztonkow
Stowarzyszenia, czlonkéw organdw lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia,
cztonkow organoéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 48
Uchwale w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecnosci przynajmniej potowy wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia.

§ 49
1. Uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowana
wigkszos$cig 2/3 glosow, w obecnosci przynajmniej polowy wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob
jego likwidacji, cel na ktory przeznacza si¢ majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia oraz
wyznacza likwidatorow.

§ 50
Whiosek 0 rozwigzanie Stowarzyszenia lub o zmiang Statutu powinien wptynaé do Zarzadu co
najmniej na jeden miesigc przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

Przewodniczqcy
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Zbigniew Januszewski
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